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Nombre No. Nombre Área Responsable
Fecha de 

Término

Resultados 

Esperados
No. Nombre

Área 

Coordinadora

Fecha de 

Término

Productos y/o 

Evidencias

1.1

Realizar reuniones para 

acordar la alineación de las 

fichas técnicas con la MIR.

1.2 Crear MIR Estatal adecuada.

2

IN
ST

IT
U

C
IO

N
A

LE
S

Contar con más accesibilidad 

con información 

desagregada del gasto por 

tipo de personal médico, 

enfermeras y administrativo. 

2.1

Actualizar la base de datos del 

personal médico a quienes se 

le paga con presupuesto 

FASSA.

Dirección 

Administrativa y 

Órgano Interno de 

Control.

29/05/2026

Información veraz del 

gasto del personal 

médico.

2.1

Realizar inspección física a los 

diferentes centros de salud 

para verificar la presencia de  

servidores médicos que son 

pagados mediante recurso 

FASSA.

Dirección 

Administrativa y 

Órgano Interno de 

Control.

29/05/2026
Reporte de 

inspección fisica

3

IN
TE

R
IN

ST
IT

U
C

IO
N

A
LE

S

Adecuar el diseño y 

medición de las metas 

estatales con las federales.

3.1
Alinear las metas estatales con 

las federales.

Dirección General 

de los Servicios de  

Salud de Sinaloa, 

Dirección 

Administrativa y 

Direcciónes de 

área.

29/05/2026

Metas estatales 

alineadas 

verticalmente .

3.1
Reuniones para revisar que 

las metas estén alineadas.

Dirección 

Administrativa 
29/05/2026 Minutas.

Dirección General 

de los Servicios de  

Salud de Sinaloa, 

Dirección 

Administrativa y 

Direcciónes de 

área.

Dirección General 

de los Servicios de  

Salud de Sinaloa, 

Dirección 

Administrativa y 

Direcciónes de área.

1

Actividades a emprender Acciones a emprender

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de informes y evaluaciones a los programas

Anexo B. Documento de trabajo para los aspectos específicos

Nombre de la Dependencia: Servicios de Salud de Sinaloa

Documento de Trabajo del Programa: Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA)

Aspecto susceptible de mejora (ASM)

29/05/2026

Una MIR Estatal 

alineado verticalmente 

con las  metas del 

programa.

29/05/2026 Minutas

IN
TE

R
IN

ST
IT

U
C

IO
N

A
LE

S

Elaborar MIR estatal 

asegurando la congruencia 

entre la información 

registrada en las Fichas 

Técnicas de los Indicadores y 

en la MIR del programa, a fin 

de homologar criterios y 

evitar discrepancias que 

puedan afectar la 

planeación, seguimiento y 

evaluación del desempeño.

1.1

Revisar las fichas técnicas de 

los indicadores y alinear con 

los propósitos del MIR del 

programa con el fin de crear 

una MIR Estatal ligada.
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Nombre No. Nombre Área Responsable
Fecha de 

Término

Resultados 

Esperados
No. Nombre

Área 

Coordinadora

Fecha de 

Término

Productos y/o 

Evidencias

Actividades a emprender Acciones a emprender

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de informes y evaluaciones a los programas

Anexo B. Documento de trabajo para los aspectos específicos

Nombre de la Dependencia: Servicios de Salud de Sinaloa

Documento de Trabajo del Programa: Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA)

Aspecto susceptible de mejora (ASM)

4
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U

C
IO

N
A

LE
S

Mejorar los lineamientos 

para la distribución de los 

recursos del fondo con más 

oportunidad.

4.1

Mejorar los lineamientos 

actuales para un eficaz manejo 

de los recursos del fondo.

Dirección General 

de los Servicios de  

Salud de Sinaloa, 

Dirección 

Administrativa y 

Direcciónes de 

área.

29/05/2026
Tener un mejor manejo 

del recurso FASSA .
4.1

Reunión con las diferentes 

áreas que manejan el 

recurso.

Dirección General 

de los Servicios de  

Salud de Sinaloa, 

Dirección 

Administrativa y 

Direcciónes de área.

29/05/2026 Minutas.

5

IN
TE

R
IN

ST
IT

U
C

IO
N

A
LE

S

Alinear las plantillas de 

personas con las Unidades 

Reponsables.

5.1
Actualizar las plantillas en cada 

Unidad Responsable

Dirección General 

de los Servicios de  

Salud de Sinaloa, 

Dirección 

Administrativa y 

Direcciónes de 

área.

29/05/2026
Información veraz del 

gasto 
5.1

Conciliar con recursos 

financieros con la inspección 

física para actualizar la 

nómina de los

Órgano Interno de 

Control
29/05/2026

Reporte de 

inspección fisica.


